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PLAN POŁĄCZENIA SPÓŁEK POD FIRMĄ: 

 
PREMIUM MANAGEMENT 

SPÓŁKA AKCYJNA 
(SPÓŁKA PRZEJMUJĄCA) 

 
ORAZ 

 
EWINNER SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

(SPÓŁKA PRZEJMOWANA) 

 
 

 
 

Gdynia, dnia 19 lipca 2023 r.  
 
I. WSTĘP 
 
Niniejszy plan połączenia (dalej: ,,Plan Połączenia’’) został przygotowany i uzgodniony na 
podstawie art. 498, art. 499 oraz art. 516 § 1 i § 6 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks 
spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z późn. zm.) (dalej jako „KSH”) i stanowi pisemne 
porozumienie pomiędzy spółkami: 
 
 

1) spółką pod firmą Premium Management spółka akcyjna z siedzibą w Gdyni przy ul. 
Legionów 126-128 (81-472 Gdynia), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym Gdańsk – Północ w Gdańsku, VIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000677966, NIP 586-
227-30-23, REGON: 221516706, o kapitale zakładowym wynoszącym: 
368.973.010,00zł (wpłaconym w całości), który dzieli się na 10542086 akcji, każda o 
wartości nominalnej 35,00 zł. 
 

zwaną dalej „SPÓŁKA PRZEJMUJĄCĄ”; 
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2) spółką pod firmą Ewinner spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w 
Gdyni przy ul. Legionów 126-128 (81-472 Gdynia), wpisaną do Rejestru 
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym Gdańsk – Północ 
w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem 
KRS 0000692778, NIP 5862321957, REGON: 368141505, o kapitale zakładowym 
wynoszącym: 31.500.000,00 zł (wpłaconym w całości), który dzieli się na 31500 
udziałów, każdy o wartości nominalnej 1000,00 zł 
 

zwaną dalej „SPÓŁKĄ PRZEJMOWANĄ’’; 
 
Spółka Przejmująca i Spółka Przejmowana łącznie zwane są dalej „SPÓŁKAMI”; 
 
II. PREAMBUŁA 
 
ZWAŻYWSZY ŻE: 
 

 Spółki zamierzają przeprowadzić połączenie na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 oraz 
zgodnie z Tytułem IV, Dział I, Rozdział 2 KSH (dalej jako ,,Połączenie’’); 

 zarówno Spółka Przejmująca, jak i Spółka Przejmowana są spółkami polskiego prawa 
handlowego i do ich połączenia zostaną zachowane wymogi prawa polskiego; 

 żadna ze Spółek nie została rozwiązana ani w stosunku do żadnej z nich nie wydano 
postanowienia o ogłoszeniu upadłości; 

 Z końcem czerwca 2023 r. Spółka Przejmowana zakończyła działalność operacyjną.  

 
 
III. NINIEJSZYM UZGADNIAJĄ NASTĘPUJĄCY PLAN POŁĄCZENIA: 
 
1. TYP, FIRMA I SIEDZIBA ŁĄCZĄCYCH SIĘ SPÓŁEK: 
 

 spółka akcyjna działająca pod firmą: Premium Management spółka akcyjna z siedzibą 
w Gdyni – Spółka Przejmująca; 

 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością działająca pod firmą: Ewinner spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Gdyni – Spółka Przejmowana. 

 
2. SPOSÓB ŁĄCZENIA SIĘ SPÓŁEK: 
 

 Połączenie zostanie przeprowadzone na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 KSH – połączenie 
przez przejęcie, oraz zgodnie z Tytułem IV, Dział I, Rozdział 2 KSH; poprzez przeniesienie 
całego majątku Spółki Przejmowanej na Spółkę Przejmującą. 
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 W wyniku połączenia Spółka Przejmowana zostanie rozwiązana bez przeprowadzania 
likwidacji. 

 Spółka Przejmująca jest jedynym wspólnikiem Spółki Przejmowanej dlatego połączenie 
zostanie dokonane zgodnie z art. 516 § 6 KSH, przy odpowiednim zastosowaniu 
przepisów regulujących uproszczoną procedurę łączenia Spółek, o której mowa w art. 
516 § 1 KSH. 

 W związku z zastosowaniem procedury uproszczonej plan połączenia nie zostanie 
poddany badaniu przez biegłego wyznaczonego przez sąd rejestrowy ani też nie 
zostaną sporządzone sprawozdania Zarządów łączących się Spółek. 

 Z uwagi na fakt, iż Spółka Przejmująca jest jedynym wspólnikiem Spółki Przejmowanej, 
połączenie zostanie dokonane bez podwyższenia kapitału zakładowego i bez 
wydawania akcji Spółki Przejmującej w zamian za majątek Spółki Przejmowanej. 

 Na podstawie art. 516 § 6 KSH: 
 nie określa się stosunku wymiany udziałów Spółki Przejmowanej na akcje Spółki 

Przejmującej, ponieważ Spółka Przejmująca posiada 100% udziałów Spółki 
Przejmowanej 

 nie określa się zasad dotyczących przyznania akcji w Spółce Przejmującej, ponieważ 
Spółka Przejmująca posiada 100% udziałów w  Spółce Przejmowanej, 

 nie określa się dnia, od którego akcje w Spółce Przejmującej uprawniają wspólnika 
Spółki Przejmowanej do uczestnictwa w zysku Spółki Przejmującej. 

 W związku z Połączeniem nie przewiduje się przyznania szczególnych korzyści, 
członkom organów lub jakimkolwiek innym osobom uczestniczącym w Połączeniu. 

 W związku z Połączeniem nie przewiduje się przyznania praw wspólnikowi oraz 
osobom szczególnie uprawnionym w spółce przejmowanej.  

 Połączenie nie podlega zgłoszeniu Prezesowi Urzędu Ochrony Konkurencji i 
Konsumentów, o którym mowa w art. 13 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 
konkurencji i konsumentów, w związku z faktem, iż łączny obrót na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej Spółek uczestniczących w Połączeniu w roku obrotowym 
poprzedzającym rok Połączenia nie przekroczył równowartości 50.000.000,00 Euro.  

 
3. ZMIANA STATUTU SPÓŁKI PRZEJMUJĄCEJ 
 

 W związku z faktem, że połączenie spółek nastąpi w trybie uproszczonym bez 
podwyższenia kapitału zakładowego, statut Spółki Przejmującej nie zostanie 
zmieniony. Z tego względu do Planu Połączenia nie załącza się zmiany statutu Spółki 
Przejmującej, o którym mowa w art. 499 § 2 pkt 2 w związku z art. 516 § 5 i 6 KSH. 

 
 
IV. UZGODNIENIE PLANU POŁĄCZENIA 
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Zgodnie z art. 498 KSH, Plan Połączenia został przyjęty uchwałą Zarządu Spółki Przejmującej z 
dnia 19 lipca 2023 r. oraz uchwałą Zarządu Spółki Przejmowanej z dnia 19 lipca 2023 r. i 
podpisany przez Spółki w dniu  19 lipca 2023 r.  

Niniejszy plan połączenia został sporządzony w czterech jednobrzmiących egzemplarzach po 
jednym dla każdej z łączących się spółek oraz dwa egzemplarze dla sądu rejestrowego.  

 

       


