PLAN POLACZENIA SPOLEK POD FIRMA:

PREMIUM MANAGEMENT
SPOLKA AKCYJNA
(SPOLKA PRZEJMUJACA)
ORAZ

EWINNER SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
(SPOLKA PRZEJMOWANA)

Gdynia, dnia 19 lipca 2023 r.

. WSTEP

Niniejszy plan potgczenia (dalej: ,,Plan Potaczenia’) zostat przygotowany i uzgodniony na
podstawie art. 498, art. 499 oraz art. 516 § 1 i § 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pézn. zm.) (dalej jako ,,KSH”) i stanowi pisemne
porozumienie pomiedzy spdétkami:

1) spotka pod firmg Premium Management spétka akcyjna z siedzibg w Gdyni przy ul.
Legionow 126-128 (81-472 Gdynia), wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym Gdansk — Potnoc w Gdansku, VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS 0000677966, NIP 586-
227-30-23, REGON: 221516706, o kapitale zaktadowym  wynoszacym:
368.973.010,00zt (wptaconym w catosci), ktory dzieli sie na 10542086 akcji, kazda o
wartosci nominalnej 35,00 zt.

zwang dalej ,,SPOLKA PRZEJMUJACA”;
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2) spodtkg pod firmg Ewinner spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Gdyni przy ul. Legiondw 126-128 (81-472 Gdynia), wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego w Sadzie Rejonowym Gdarnsk — Pdtnoc
w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0000692778, NIP 5862321957, REGON: 368141505, o kapitale zaktadowym
wynoszgcym: 31.500.000,00 zt (wptaconym w catosci), ktory dzieli sie na 31500
udziatéw, kazdy o wartosci nominalnej 1000,00 zt

zwang dalej ,SPOLKA PRZEJMOWANA’;
Spotka Przejmujaca i Spdtka Przejmowana tacznie zwane sa dalej ,,SPOLKAMI”;

Il. PREAMBUtLA

ZWAZYWSZY ZE:

e Spotki zamierzajg przeprowadzi¢ pofaczenie na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 oraz
zgodnie z Tytutem IV, Dziat |, Rozdziat 2 KSH (dalej jako ,,Potaczenie”);

e zaréwno Spodtka Przejmujaca, jak i Spotka Przejmowana sg spotkami polskiego prawa
handlowego i do ich potgczenia zostang zachowane wymogi prawa polskiego;

e 7adna ze Spdfek nie zostata rozwigzana ani w stosunku do zadnej z nich nie wydano
postanowienia o ogtoszeniu upadtosci;

e Zkoncem czerwca 2023 r. Spdtka Przejmowana zakonczyta dziatalnos¢ operacyjna.

11l. NINIEJSZYM UZGADNIAJA NASTEPUJACY PLAN POtACZENIA:

1. TYP, FIRMA | SIEDZIBA tACZACYCH SIE SPOLEK:

e spodtka akcyjna dziatajaca pod firmg: Premium Management spotka akcyjna z siedzibg
w Gdyni — Spotka Przejmujaca;

e spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig dziatajgca pod firma: Ewinner spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni — Spdtka Przejmowana.

2. SPOSOB LACZENIA SIE SPOLEK:
e Potaczenie zostanie przeprowadzone na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 KSH — pofaczenie

przez przejecie, oraz zgodnie z Tytutem IV, Dziat |, Rozdziat 2 KSH; poprzez przeniesienie
catego majatku Spotki Przejmowanej na Spétke Przejmujaca.
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e W wyniku potgczenia Spotka Przejmowana zostanie rozwigzana bez przeprowadzania
likwidaciji.

e Spotka Przejmujaca jest jedynym wspdlnikiem Spotki Przejmowanej dlatego pofaczenie
zostanie dokonane zgodnie z art. 516 § 6 KSH, przy odpowiednim zastosowaniu
przepisdw regulujacych uproszczong procedure taczenia Spétek, o ktérej mowa w art.
516 § 1 KSH.

e W zwigzku z zastosowaniem procedury uproszczonej plan potaczenia nie zostanie
poddany badaniu przez biegtego wyznaczonego przez sad rejestrowy ani tez nie
zostang sporzgdzone sprawozdania Zarzagdow tgczacych sie Spotek.

e 7 uwagi na fakt, iz Spdétka Przejmujaca jest jedynym wspadlnikiem Spotki Przejmowane;j,
potaczenie zostanie dokonane bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego i bez
wydawania akcji Spotki Przejmujgcej w zamian za majgtek Spotki Przejmowane;j.

e Na podstawie art. 516 § 6 KSH:

— nie okresla sie stosunku wymiany udziatow Spotki Przejmowanej na akcje Spofki
Przejmujacej, poniewaz Spotka Przejmujgca posiada 100% udziatow Spotki
Przejmowanej

— nie okresla sie zasad dotyczgcych przyznania akcji w Spdtce Przejmujgcej, poniewaz
Spotka Przejmujgca posiada 100% udziatéw w Spodtce Przejmowane;,

— nie okresla sie dnia, od ktérego akcje w Spdfce Przejmujacej uprawniajg wspdlnika
Spotki Przejmowane]j do uczestnictwa w zysku Spétki Przejmujacej.

e W zwigzku z Potaczeniem nie przewiduje sie przyznania szczegdlnych korzysci,
cztonkom organdw lub jakimkolwiek innym osobom uczestniczgcym w Potgczeniu.

e W zwigzku z Potaczeniem nie przewiduje sie przyznania praw wspolnikowi oraz
osobom szczegdlnie uprawnionym w spotce przejmowane;.

e Potaczenie nie podlega zgtoszeniu Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw, o ktorym mowa w art. 13 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, w zwigzku z faktem, iz faczny obrdét na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej Spotek uczestniczacych w Pofaczeniu w roku obrotowym
poprzedzajgcym rok Potgczenia nie przekroczyt réwnowartosci 50.000.000,00 Euro.

3. ZMIANA STATUTU SPOtKI PRZEJMUJACEJ

e W zwigzku z faktem, ze potaczenie spdtek nastapi w trybie uproszczonym bez
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, statut Spodtki Przejmujgcej nie zostanie
zmieniony. Z tego wzgledu do Planu Pofaczenia nie zatacza sie zmiany statutu Spoétki
Przejmujacej, o ktérym mowa w art. 499 § 2 pkt 2 w zwigzku z art. 516 § 5i 6 KSH.

IV. UZGODNIENIE PLANU POtACZENIA
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Zgodnie z art. 498 KSH, Plan Potgczenia zostat przyjety uchwatg Zarzadu Spétki Przejmujacej z
dnia 19 lipca 2023 r. oraz uchwatg Zarzadu Spotki Przejmowanej z dnia 19 lipca 2023 r. i
podpisany przez Spétki w dniu 19 lipca 2023 r.

Niniejszy plan potgczenia zostat sporzagdzony w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej z tgczacych sie spétek oraz dwa egzemplarze dla sadu rejestrowego.
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